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Consolidation

Pour l’information financière consolidée 
de votre groupe, faites appel aux spécialistes 
de la consolidation
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Consolidation

Une équipe expérimentée et dédiée de spécialistes 
de la consolidation, qui vous assure un réel savoir-faire

Sécuriser et optimiser l’information 
financière consolidée

L’information financière consolidée constitue une base 
essentielle d’appréciation des performances des groupes.

Optimisation de la production 
des comptes consolidés

• �Analyse des processus organisationnels  
existants et identification des contraintes  
techniques,

• Proposition de solutions adaptées,
• Formation de vos équipes,
• �Suivi de la mise en place en filiales des choix 

opérés.

Optimisation technique 
de l’information financière 

• �Mise à disposition de ressources expertes 
prenant en charge tout ou partie des travaux  
de votre service consolidation,

• �Assistance ponctuelle sur des problématiques 
techniques complexes.

Amélioration de la qualité 
de l’information financière

• �Benchmark des pratiques sectorielles françaises  
et internationales,

• Optimisation de la communication financière.

Externaliser l’établissement 
des comptes consolidés

Grant Thornton met à votre disposition : 
• �Une équipe d’experts financiers et de spécialistes  

des travaux de consolidation aussi bien en normes 
françaises qu’en normes internationales,

• �Une parfaite maîtrise des progiciels de consolidation 
les plus répandus sur le marché,

• �Une connaissance rigoureuse des groupes 
de sociétés.

Prise en charge de l’intégralité des travaux 
de consolidation :

- sur votre propre système,
- �sur les logiciels de consolidation dont dispose 

Grant Thornton.

• �Collecte des informations (rédaction des  
instructions aux filiales, saisie des liasses 
remontées par les filiales, contrôle et validation 
des informations reçues, etc. ),

• �Traitement des écritures de consolidation  
(élimination des opérations réciproques,  
écarts d’acquisition, impôts différés, variations  
de périmètre, etc. ),

• �Etablissements des comptes consolidés  
et traitement de votre plaquette financière adaptée 
aux besoins spécifiques de votre groupe, 
dans le respect de la réglementation en vigueur,

• Pilotage et encadrement des équipes,
• Liens avec les auditeurs légaux.

Quatre atouts majeurs 
pour vous convaincre

1 �Une information  
financière consolidée 
claire, fiable et 
sécurisée est essentielle 
quant à la réputation 
et l’image de votre 
groupe,

2 �L’établissement de 
comptes consolidés 
est une affaire de 
spécialistes,

3 �Les impacts liés 
aux changements 
de référentiel doivent 
être maîtrisés 
et appréhendés,

4 �Les travaux de 
consolidation s’inscrivent  
dans la mise en œuvre 
du système d’information 
de votre groupe.
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Maîtriser les impacts liés 
aux changements de référentiel

• �Assistance au changement de référentiel 
comptable,

• �Identification des divergences et chiffrages 
des impacts,

• Adaptation des systèmes d’information,
• Formation de vos équipes.

Concevoir et piloter la mise en œuvre 
du système d’information de votre groupe

Le système d’information repose sur des 
technologies complexes en constante évolution, 
qui modifient sensiblement l’organisation 
du travail. Pour constituer un réel atout, 
il doit être adapté à l’environnement humain 
et organisationnel de votre structure. 
Afin de produire les états financiers consolidés 
et analyser les données, nous vous assistons dans 
votre projet de migration du système d’information. 

Cette démarche s’articule autour de :

1. L’identification et l’expression des besoins

• �Collecte des attentes exprimées et des besoins 
spécifiques.

2. �La rédaction du cahier des charges 
et consultations 

• �Elaboration de la cible fonctionnelle et 
formalisation des contraintes techniques,

• �Formalisation et envoi du dossier de consultation 
aux éditeurs.

3. Du choix de la solution et du prestataire

• Analyse et évaluation des offres,
• �Choix des prestataires et contractualisation.

4. Du déploiement et de la mise en œuvre

• �Conditionnement du déroulement et du niveau 
de complexité de la phase de mise en œuvre 
par le choix de l’outil,

• �Assistance au paramétrage de l’outil 
de consolidation,

• �Maintien de la maîtrise de cette phase par  
l’équipe de réalisation du projet (coordination 
des intervenants, gestion et suivi du planning, 
gestion des risques et de la qualité, suivi du budget, 
formation des utilisateurs, etc. ).

Nos atouts fondamentaux

Des praticiens experts 
de la consolidation
�- �Collaborateurs polyvalents 
et/ou spécialisés, 
sélectionnés pour leur 
capacité d’intégration 
dans les équipes de 
service consolidation,

- �Encadrement des 
collaborateurs par 
des managers dédiés 
et expérimentés,

- �Maîtrise technique 
des évolutions législatives 
et normatives des règles 
françaises et 
internationales.

Une maîtrise des outils 
de consolidation
- �Adaptation de nos 
collaborateurs au système 
d’information de votre 
entreprise grâce à des 
équipes formées aux 
principaux logiciels de 
consolidation du marché.
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En France

Grant Thornton rassemble en France 1 300 associés  
et collaborateurs dans 24 bureaux et se place parmi  
les leaders des groupes d’audit et de conseil en se positionnant 
sur cinq métiers : Audit, Expertise Conseil, Conseil  
Financier et Opérationnel, Finance Transformation  
& Outsourcing et Conseil Juridique, Fiscal & Social.

Au plan mondial

Grant Thornton International est l’un des leaders mondiaux 
de l’audit et du conseil.
Notre organisation comprend 30 000 collaborateurs dont 
2 600 associés répartis dans plus de 100 pays.
L’appartenance des membres à l’organisation Grant Thornton 
International est fondée sur un engagement continu  
d’intégrité, d’excellence professionnelle et de leadership.

Nos valeurs

Courage, Cohésion, Leadership, Agilité, Intégrité, 
Respect, Excellence

• Nous faisons preuve de Courage,

• �Notre force et notre unité sont issues de la Cohésion  

de notre capital humain,

• �Nous ambitionnons un rôle et un positionnement de Leadership,

• �Notre Agilité nous permet d'apporter les solutions dont  

ont besoin nos clients,

• Nous agissons avec Intégrité,

• �Nous avons un profond Respect pour nos collaborateurs  

et nos clients,

• �Nous entretenons une culture de l'Excellence.
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